LEI COMPLEMENTAR N2 /2022, APROVADA EM 07/04/2022
REFERENTE AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 02/2022

Disp6e sobre a estrutura organizacional
da Administracado Publica Direta do
Municipio de Passa Vinte e da outras
providéncias.

A Camara Municipal de Passa Vinte, Estado de Minas Gerais, no uso de suas

atribuicdes legais, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DA ORGANIZACAO BASICA DA PREFEITURA

Art. 1° A administracdo Direta do Municipio de Passa Vinte, para a realizagdo de seus
objetivos, ¢ constituida dos seguintes oOrgdos, diretamente subordinados ao Prefeito
Municipal:

I -Orgios auxiliares:

a) Gabinete do Prefeito;

b) Controle Interno;

I -Orgio de administragio especifica:

a) Departamento Municipal de Administragao;

b) Departamento Municipal de Fazenda;

¢) Departamento Municipal de Educacao;

d) Departamento Municipal de Saude

e) Departamento Municipal de Assisténcia Social;

f) Departamento Municipal de Recursos Humanos;

g) Departamento Municipal de Obras;

h) Departamento Municipal de Defesa Civil;

1) Departamento Municipal de Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente.
j) Departamento Municipal de Esporte;

1) Departamento Municipal de Turismo e Cultura;

m) Departamento Municipal de Desenvolvimento e Planejamento.

n) Departamento Municipal de Transporte;



CAPITULO II
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS
Secao I
Do Gabinete do Prefeito

Art. 2° O Gabinete do Prefeito € o 6rgdo auxiliar que tem por competéncia:

I — prestar assisténcia ao Chefe do Poder Executivo Municipal em suas relagdes politico-
administrativo com os municipes, 6rgdo e entidades publicas, privadas e associacdes de
classe;

II - preparar e expedir a correspondéncia do Prefeito;
III — preparar, registrar, publicar e expedir os atos do Prefeito;

IV — organizar, numerar e manter sob sua responsabilidade os originais de lei, decretos,
portarias e outros atos pertinentes ao Executivo Municipal;

V — executar outras atividades que lhe foram atribuidas pelo Prefeito.

Secao 11
Do Controle Interno

Art. 3° O Controle Interno € o 6rgao auxiliar que tem por competéncia:

I — resguardar a confiabilidade, a fidedignidade, a veracidade, a tempestividade e a
integridade de registros contabeis ou de registros de atos administrativos de outra natureza,
bem como a disponibilidade desses registros para a tomada de decisao;

IT — organizar o sistema de controle interno nas formas da normatizacdo do Tribunal de
Contas do Estado de Minas Gerais;

III - possibilitar ao cidaddo o acesso as informagdes sobre a gestdo dos recursos publicos e
avaliar se os agentes publicos estdo cumprindo com a obrigagdo de prestar contas das acdes
por eles praticadas (accountability);

IV - acompanhar o cumprimento da programacao de atividades e projetos, com o objetivo de
avaliar a conformidade de sua execugdo, bem como acompanhar as politicas publicas e avaliar
os seus resultados;

V — acompanhar os alertas emitidos pelo Tribunal nas hipdteses do § 1° do art. 59 da Lei
Complementar Federal n° 101, de 2000;

VI — auxiliar o controle externo no exercicio de sua missao institucional.

Secao I11
Do Departamento Municipal de Administracio

Art. 4° O Departamento Municipal de Administracdo ¢ o 6rgdo de administragdo especifica
que tem por competéncia:

I — executar atividades relativas ao recrutamento, selecdo, treinamento, controles funcionais,
exames de saude dos servidores ¢ aos demais assuntos de pessoal,



II — promover a realizagdo de licitagdo para compra, obras e servigos necessarios as atividades
da Prefeitura;

IIT — executar atividades relativas a padronizagdo, aquisi¢ao, guarda, distribuicdo e controle
do material utilizado na Prefeitura;

IV — executar atividades relativas ao tombamento, registro, inventario, prote¢do e
conservagao dos bens imoveis e semoventes;

V —receber, distribuir, controlar o andamento e arquivar papéis na Prefeitura;
VI - conservar, interna e externamente, o prédio da Prefeitura, mdveis e instalacdes;

VII — manter a frota de veiculos e o equipamento de uso geral da Administracdo, bem como
sua guarda e conservagao;

VIII — realizar administragdo geral, mormente com relagdo a compras e patrimonio.
IX — executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito.

Secao IV
Do Departamento Municipal de Fazenda

Art. 5° O Departamento Municipal de Fazenda ¢ o 6rgdo de administracao especifica que tem
por competéncia:

I — programar, organizar, supervisionar e avaliar as atividades da administragdo tributaria
municipal;

IT — aplicar e fazer aplicar leis regulamentos referentes a administracao tributaria, orientando
e fiscalizando a sua execucao;

III — desenvolver agdes ou determinar providéncias visando o cumprimento do Calendario
Fiscal e a melhoria das rotinas e programas de trabalho;

IV — articular-se com os demais 6rgdos da Prefeitura que se relacionem com o sistema
Tributdrio Municipal;

V — fazer com que o fluxo dos processos fiscais obedega as normas da legislacao tributaria;

VI — fornecer elementos para a preparacgdo de avisos, comunicados e outras notas interesse da
Fazenda Municipal, para a devida divulgagao;

VII — expedir certiddes relativas a situacdo dos contribuintes perante o fisco municipal;

VIII — promover baixa de débitos liquidados ou cancelados;

IX — coordenar os servigos de transferéncia de recursos de outras esferas de Governo para o
Municipio;

X — executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito.



Secao V
Do Departamento Municipal de Educacao

Art. 6° O Departamento Municipal de Educacao ¢ o 6rgdo de administracdo especifica que
tem por competéncia:

I — elaborar os planos municipais de educac¢do, em consondncia com as normas € critérios do
planejamento nacional e dos planos estaduais, das respectivas areas de atuagao;

II — executar convénios com o Estado no sentido de definir uma politica de acao na prestagao
do ensino médio, tornando mais eficaz a aplicacdo dos recursos publicos destinados a
educacgao;

III — realizar, anualmente, o levantamento da popula¢do em idade escolar, procedendo a sua
chamada para matricula;

IV — promover campanhas e agdes socioeducativas junto a comunidade no sentido de
incentivar:

a) a frequéncia do aluno na escola;
b) o convivio ético e democratico.

V — desenvolver programas de orientagdo e capacitacao pedagogica, objetivando aperfei¢oar o
professorado municipal dentro das diversas especialidades buscando aprimorar a qualidade do
ensino;

VI — promover a orientagdo educacional através do aconselhamento vocacional, em
cooperagao com os professores, a familia e a comunidade;

VII — combater a evasdo, a repeténcia e todas as causas de baixo rendimento dos alunos,
através de medidas de aperfeicoamento do ensino e de assisténcia ao aluno;

VIII- organizar, mediante autorizacdo do Chefe do Poder Executivo com verificagdo das
condi¢des orgamentarias e financeiras, concursos para a admissdo de profissionais do
magistério publico respeitado o quadro de cargos aprovado pelo plano do magistério
municipal;

IX — promover e incentivar a realizacdo de atividades e estudos de interesse local de natureza
cientifica ou s6cioecondmica;

X—executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito.
Secao VI
Do Departamento Municipal de Satude

Art. 7° O Departamento Municipal de Saude ¢ o 6rgdo de administracdo especifica que tem
por competéncia:

I - promover o levantamento dos problemas de saide da populacdo do Municipio, a fim de
identificar as causas ¢ combater as doengas com eficacia;

II - manter estreita coordenacdo com os 6rgdos e entidades de satde estadual e federal,
visando o atendimento dos servigos de assisténcia médico-social e de defesa sanitaria do



Municipio;
III - administrar as unidades de saude existentes no Municipio, promovendo atendimento de
pessoas doentes e da necessidade de socorro imediato;

IV - executar programas de assisténcia médico-odontologica a todos que ndao dispunham de
recursos proprios;

V - providenciar o encaminhamento de pessoas doentes a outros centros de satde dentro do
Municipio, quando os recursos médicos locais forem insuficientes;

VI - promover junto a populacao local campanhas efetivas de educagdo sanitaria;

VII - promover a vacina¢do em massa da populagdo local em campanhas especificas ou em
casos se surtos epidémicos;

VIII - dirigir e fiscalizar a aplicagdo de recursos provenientes de convénios destinados a
satde publica ou ao saneamento municipal;

IX — promover a realizagdo de cursos de preparagdo, capacitacdo e especializagdo da mao-de-
obra necessaria as atividades de saude publica do Municipio;

X — executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito.

Secao VII
Do Departamento Municipal de Assisténcia Social

Art. 8° O Departamento Municipal de Assisténcia Social ¢ o o6rgdo de administragao
especifica que tem por competéncia:

I - promover o levantamento da forc¢a de trabalho do Municipio, incrementando e orientando o
seu aproveitamento nos servicos € obras municipais, bem como em outras instituigdes
publicas e privadas;

IT - promover a realizacdo de cursos de preparagdo e especializagdo de mao-de-obra
necessaria as atividades econdmicas do Municipio;

III - estimular a adogdo de medidas que possam ampliar o mercado de trabalho local;

IV - receber necessitados que procurem a Prefeitura em busca de ajuda individual, estudar o
caso e dar-lhes a orientagdao ou solugao cabiveis;

V - conceder auxilios financeiros em casos de venerabilidade, pobreza extrema ou outra
emergéncia, quando assim for decididamente comprovado;

VI - levantar problemas ligados as condi¢des habitacionais, a fim de desenvolver, quando
necessario, programas de habitacdo popular e saneamento;

VII - dar assisténcia ao menor abandonado, solicitando a colaboragdo dos 6rgaos e entidades
estaduais e federais que cuidam especificamente do problema;

VIII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito.



Secao VIII
Do Departamento Municipal de Recursos Humanos

Art. 9. O Departamento Municipal de Pessoal ¢ o 6rgdo de administracdo especifica que tem
por competéncia:

I — coordenar, supervisionar e orientar as atividades de recrutamento e selecao de servidores;

II — providenciar os levantamentos setoriais anuais para o plano de lotagdo de orgaos da
Prefeitura e a revisdo periodica dos planos de cargos e carreiras;

III —colher dos demais Departamentos, o levantamento de dados necessarios a apuragdo do
merecimento dos servidores para efeito de progressao;

IV—proceder anualmente, antes da elaboracdo da proposta or¢amentdria, a colheita de
informacao acerca do levantamento das necessidades de selecdo e recrutamento nos diversos
setores da Prefeitura;

V — estudar e consultar os servidores e seu 6rgao representativo para propor:
a) a implantagdo de medidas que proporcionem melhores condi¢des de trabalho na Prefeitura;

b) a concessdo de beneficios suplementares, dentro das possibilidades da Prefeitura, que
melhorem o padrdo de vida e a motivacao dos servidores.

VI — supervisionar a organizacao e atualizagdo dos registros e ocorréncias de pessoal;

VII - aplicar e fazer aplicar as leis e regulamentos referentes ao pessoal da Prefeitura,
inclusive em relag@o ao estagio probatorio;

VIII — promover o encaminhamento de servidores a inspe¢ao médica para fins de admissao,
licenga, aposentadoria e outros procedimentos legais;

IX —elaborar, conferir e assinar a folha de pagamento do pessoal da Administracdo Publica
Direta;

X — providenciar, junto as chefias dos diversos orgaos da Prefeitura, para que seja elaborada,
anualmente, escala de férias do pessoal sob sua supervisao;

XI — executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito;

Secao IX
Do Departamento Municipal de Obras

Art. 10. O Departamento Municipal de Obras ¢ o 6rgdo de administra¢do especifica que tem
por competéncia:

I — executar atividades concernentes a constru¢do e conservagao de obras publicas municipais
e a prestacao de servidores a comunidade, bem como, constru¢ao, ampliagdo ou remodelagdo
do sistema publico de abastecimento de dgua potavel e de esgoto sanitario;

II — executar atividades concernentes a elaboracdo de projetos e trabalhos topograficos
indispensaveis as obras e servigos publicos, observado os respectivos orcamentos;



IIT —promover a constru¢do, pavimentagdo, cascalhamento e conserva¢do de estradas,
caminhos e vias urbanas ou rurais, pertencentes ao Municipio;

IV — manter atualizada a planta cadastral do Municipio e fiscalizar o cumprimento das normas
referentes as construgdes particulares, zoneamento e loteamento, e posturas municipais;

V — executar atividades relativas a prestacdo e a manutencdo dos logradouros publicos, tais
como limpeza publica, cemitério, matadouros, mercados, feiras livres e iluminagao publica;

VI- assessorar a administracdodo servigo de transito em coopera¢do com os 6rgaos do Estado
de Minas Gerais;

VII — executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo prefeito.

Secao X
Do Departamento Municipal de Defesa Civil

Art. 11. O Departamento Municipal de Defesa Civil € o 6rgdo de administragdo especifica
que tem por competéncia:

I — articular, coordenar, gerenciar as agdes de defesa civil no municipio;

IT — manter atualizadas e disponiveis as informagdes relacionadas com a defesa civil;

I1I - elaborar e implementar planos diretores de defesa civil, planos de contingéncia e de
operagdes, bem como programas e projetos relacionados com o assunto;

IV - prever recursos or¢amentarios proprios necessarios as agdes assistenciais, de recuperacao
ou preventivas, como contrapartida as transferéncias de recursos do Estado e da Unido, na
forma da legislagdo vigente;

V - capacitar recursos humanos para as ag¢oes de defesa civil;

VI - propor a autoridade competente a homologacao de situagao de emergéncia e de estado de
calamidade publica, de acordo com critérios estabelecidos em conformidade com as

legislagdes vigentes;

VII - orientar as vistorias de areas de risco, intervir ou recomendar a intervengao preventiva, o
isolamento e a evacuacdo da populagdo de areas e de edificacdes vulneraveis;

VIII - dar prioridade ao apoio as a¢des preventivas e as relacionadas com a minimizagao de
desastres.

IX - promover e apoiar a implementagao e o funcionamento da COMPDEC;

X — executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo prefeito.



Secao XI
Do Departamento Municipal de Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente

Art. 12. O Departamento Municipal de Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente ¢ o 6rgdo
de administragdo especifica que tem por competéncia:

I — assessorar o Prefeito e todos os 6rgdos municipais na formulagdo de politicas e na
implementa¢do das agdes de competéncia municipal sobre agricultura local ou regional, de
interesse do Municipio;

II — promover estudos e programas visando a integragao das agdes do Poder Executivo para a
avaliacdo e prote¢do do meio ambiente;

III - promover a aplicacao de programas de desenvolvimento rural, através de acesso a terra,
por institui¢do de cooperativas e associacdes, € fomento a produgdo agropecudria;

IV — providenciar agdes que possibilitem a capacitagdo de pessoal para o setor agropecuario;

V —coordenar programas de assisténcia técnica e difundir a tecnologia apropriada as
atividades agropecuadrias;

VI —programar e coordenar a realizagdo de estudos e a execucdo de medidas, visando o
desenvolvimento das atividades agropecuarias do Municipio e sua integracdo a economia
local e regional;

VII - providenciar a realizacdo de programas de extensao rural, em integracdo com outras
atividades que atuem no setor agricola;

VIII —desenvolver programas de assisténcia técnica e difundir a tecnologia apropriada as
atividades agricolas do Municipio;

IX — promover a realiza¢do de estudos e a execucao de medidas, visando o desenvolvimento
das atividades agricolas do Municipio e a sua integracdo a econdmica local e regional;

X — conduzir outros trabalhos relacionados com seu campo de atuacdo ou que lhe sejam
determinados pelo Prefeito;

XI — executar atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito.
Secao XII
Do Departamento Municipal de Esporte.

Art. 13. O Departamento Municipal de Esporteé o 6rgao de administracdo especifica que tem
por competéncia:

I — promover e apoiar as praticas esportivas junto a comunidade;

IT — formular e executar programas de esporte amador;

III - promover e desenvolver programas esportivos no Municipio;

IV — organizar e executar eventos esportivos e recreativos de carater popular;

V — promover, com regularidade, a execu¢do de programas recreativos e de lazer da
populagdo;



VI —administrar pracas de esportes e demais equipamentos desportivos do Municipio;

VII — prestar assisténcia a formagdo de associagdes comunitarias com fins esportivos e de
recreacao;

VIII — promover programas esportivos e recreativos junto a clientela escolar;
Secao XIII

Do Departamento Municipal Turismo e Cultura.

Art. 14. O Departamento Municipal de Turismo e Cultura é o 6rgdo de administragdo
especifica que tem por competéncia:

I- proteger o patrimonio cultural, historico, artistico e natural do Municipio;

IT - promover o planejamento e fomento das atividades culturais com uma visdao ampla e
integrada, considerando a cultura como uma 4rea estratégica para o desenvolvimento do
Municipio;

I1I- Valorizar todas as manifestagdes artisticas e culturais que expressam a diversidade étnica
e social do Municipio;

IV- Pesquisar, registrar, classificar, organizar e expor ao publico a documentagao e os acervos
artisticos, culturais e histéricos de interesse do Municipio;

V- Estruturar o calendério dos eventos culturais do Municipio;
VI- Coordenar os programas e projetos de fomento e divulgacao do Turismo no Municipio;

VIl-executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito.
Secao XIV

Do Departamento de Desenvolvimento e Planejamento

Art. 15.0 Departamento Municipal de Desenvolvimento e Planejamento ¢ o o6rgdo de
administragao especifica que tem por competéncia:

I - prestar assisténcia ao Prefeito em matéria de planejamento, coordenagdo, controle e
avaliacdo das atividades desenvolvidas pela Prefeitura;

II - promover a elaboragdo e o acompanhamento de diagnosticos, projetos e estudos voltados
para o planejamento do Municipioe acompanhar a execucdo dos planos municipais de
desenvolvimento;

IIT - requisitar aos demais 6rgdos municipais dados e informacdes necessarios ao planejamento,
organizando-os e mantendo-os devidamente atualizados;

IV - promover o cadastramento das fontes de recursos para o desenvolvimento do Municipio e a
preparacdo de projetos para a captagdo de recursos;

V - incentivar e orientar a formagdo de associacdes e outras modalidades de organizacao
voltadas para as atividades econdmicas do Municipio;



VI - dar tratamento diferenciado a pequena produgdo artesanal ou mercantil e as
microempresas locais;

VII - organizar e manter cadastro relativo aos estabelecimentos industriais e comerciais do
Municipio;
VIII -auxiliar o Prefeito Municipal, em coordenag¢do com os demais 6rgdos da Prefeitura, as

diretrizes orgamentarias, a proposta orcamentaria anual € o Plano Plurianual, de acordo com
as politicas estabelecidas pelo Governo Municipal;

IX-auxiliar o Prefeito Municipal no estudo e andlise do funcionamento e organizacdo dos
servigos da Prefeitura, promovendo a execuc¢do de medidas para simplificagdo, racionalizagao
e aprimoramento de suas atividades, bem como identificando areas que necessitem de
modernizagdo administrativa;

X —executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito.
Secao XV

Do Departamento Municipal de Transporte

Art. 16. O Departamento Municipal de Desenvolvimento e Planejamento ¢ o 6rgdo de
administracao especifica que tem por competéncia:

I -assessorar o gestor do poder executivo no ambito relacionado a gestdo da frota municipal,
coordenagdo, controle e avaliacdo das atividades desenvolvidas pelos demais departamentos;

II - coordenar procedimentos e rotinas do setor, estabelecendo prioridades nos procedimentos
a serem executados;

IIT —gerir a manutencdo periddica da frota, compra de pegas e estoques,entrega e retirada de
veiculos no local da manutengao;

IV - coordenar a elaboracdo do planejamento de transportes contratados, bem como fiscalizar
a execugdo dos contratos;

V —acompanbhar a logistica dos veiculos, rotina de viagens, itinerarios e escalas de motoristas;

VI - elaborar o controle de veiculos, bem como a quilometragem didrias de rodagem, o
consumo e qualquer avaria ocorrida nos veiculos publicos;

VII - implantar medidas visando assegurar o cumprimento dos contratos de transporte
firmados pelo Municipio;

VIII — responsabilizar-se pelo fiel cumprimento das atividades desenvolvidas no ambito do
transporte municipal, evitando o desvio de finalidade dos veiculos proprios, alugados ou
terceirizados sob sua geréncia;

IX —executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito.

CAPITULO 111
DOS CARGOS EM COMISSAO



Art. 17.Para o funcionamento da estrutura organizacional da Administragao Publica Direta do
Municipio de Passa Vinte, fica instituido o Quadro de Cargos em comissdo nas formas do
Anexo I desta Lei.

Paragrafo tnico:As atribuicdes dos cargos em comissao constam do Anexo II da presente
Lei.

Art. 18.0s cargos em comissao sao de livre nomeacdo e exoneragdo do Prefeito Municipal,
cujo provimento recairdem pessoas que satisfacam os requisitos legais para a investidura e, se
for o caso, portadores de habilitacdo profissional para o exercicio do cargo, observado o
disposto no inciso V do art. 37 da Constituicao Federal de 1988.

Art. 19.0 quadro de cargos em comissdo da Prefeitura Municipal de Passa Vinte tem por
fundamentos:

I —a constituicdo de corpo funcional adequado as atividades administrativas inerentes ao
Municipio;
II —o desempenho eficiente das competéncias especificas do poder Executivo.

Art. 20.0 provimento dos cargos em comissdo se dard mediante ato administrativo de
nomeagao e posse, € devera, necessariamente, conter as seguintes indicagoes:

I —a denominagdo do cargo, e demais elementos de identificacdo;
II — ocarater de investidura;
III - o fundamento legal.

Art. 21. O servidor publico efetivodesignado para ocupar cargo em comissdo, podera optar
pela remuneragdo integral do referido cargo ou, de forma expressa, pelo vencimento do cargo
efetivo.

§ 1° E vedada o acumulo remunerado de cargo efetivo com o cargo em comissao.

§ 2° A remuneragdo do cargo em comissdo, para efeito previdenciario, é considerado salario
de contribui¢do, ndo incorporando ao vencimento do servidor.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 22. Fica o Prefeito Municipal autorizado a complementar a estrutura prevista na presente
Lei criando, através de decreto, os 6rgaos de nivel hierarquico inferior aos Departamentos.

Paragrafounico. A disposicdo prevista neste artigo ndo confere poder para criar cargos,
empregos ou funcdes publicas, os quais sdo criados por lei, devendo referidos 6rgdos serem
providos por servidores do quadro existente.

Art. 23. Fica o Prefeito Municipal autorizado a proceder no or¢amento da Prefeitura aos
reajustamentos que se fizerem necessarios em decorréncia desta Lei, respeitados os elementos
e as funcoes.

Art. 24. As reparticdes municipais devem funcionar perfeitamente articuladas em regime de
mutua colaboracgao.



Art. 25 A Prefeitura dard atencdo especial ao treinamento de seus servidores, fazendo-os na
medida das disponibilidades financeiras do Municipio e das conveniéncias dos servigos,
frequentar cursos e estagios especiais de treinamento e aperfeigoamento.

Art. 26. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 27. Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial a Lei Complementar no
52/2013, de 11 de junho de 2013, bem como todas as leis posteriores que a modificaram
ou que disponham sobre criacdo de orgaos na estrutura administrativa da Prefeitura ou

sobre criacao de cargos em comissao no Poder Executivo.

Passa Vinte, 07 de abril de 2022.

Lucas Nascimento de Almeida
Prefeito Municipal

Rodrigo Lopes Nardeli
Presidente da Camara



ANEXO 1

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO

01 - Grupo de Chefia N°DE | REMUNERACAO MODALIDADE
VAGA R$ DE
S RECRUTAMENT
[0)
Chefe de Gabinete 01 2.747,24 Ampla
Chefe de Licitagao 01 2.747,24 Ampla
Chefe de Almoxarifado 01 2.080,73 Ampla
Chefe da Unidade Basica de Saude 01 2.080,73 Ampla
02 - Grupo de Assessoria
Assessor de Controle Interno 01 2.080,73 Ampla
Assessor de Gabinete 05 2.080,73 Ampla
Assessor de Diregao 06 1.368,37 Ampla
03 — Grupo de Direcio
Diretor do Departamento Municipal de 01 2.747,24 Ampla
Obras
Diretor do Departamento Municipal de 01 2.747,24 Ampla
Defesa Civil
Diretor do Departamento Municipal de 01 2.747,24 Ampla
Fazenda
Diretor do Departamento Municipal de 01 2.747,24 Ampla
Assisténcia Social
Diretor do Departamento Municipal de 01 2.747,24 Ampla
Saude
Diretor do Departamento Municipal de 01 2.747,24 Ampla
Desenvolvimento e Planejamento
Diretor do Departamento de Municipal 01 2.747,24 Ampla
Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente
Diretor do Departamento Municipal de 01 2.747,24 Ampla
Recursos Humanos
Diretor do Departamento Municipal de 01 2.747,24 Ampla
Administracao
Diretor do Departamento Municipal de 01 2.747,24 Ampla
Educagao
Diretor do Departamento Municipal de 01 2.747,24 Ampla
Esporte
Diretor do Departamento Municipal de 01 2.747,24 Ampla
Turismo e Cultura.
Diretor do Departamento Municipal de 01 2.747,24 Ampla
Transportes
04 — Grupo de Coordenacio
Coordenador do Centro de Referéncia de 01 2.080,73 Ampla
Assisténcia Social
Coordenador da Clinica de Fisioterapia 01 2.080,73 Ampla




ANEXO I1
ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO

Grupo — Chefia

Cargo — Chefe de Gabinete

Atribuicoes:

Organizar e agenda de atividades e programas oficiais do Prefeito;

Promover e coordenar o relacionamento do Prefeito com os municipes, entidades de
classe e autoridades municipais e de outras esferas do Governo;

Organizar as audiéncias do Prefeito e promover o atendimento as pessoas que
procurarem a Prefeitura;

Redigir a correspondéncia oficial do Prefeito;

Promover a separagdo do expediente a ser assinado ou despachado pelo Prefeito, bem
como, circulares, instru¢des ¢ recomendagdes emanadas do Prefeito;

Receber as reclamagdes ou denuncias que lhe forem dirigidas e encaminha-las aos
orgdos competentes;

Promover e sugerir medidas de aprimoramento dos servigos municipais, visando o
atendimento das demandas cabiveis requeridas pelos municipes;

Conduzir outros trabalhos relacionados com seu campo de atuagao;

Exercer outras atividades afins.

Grupo — Chefia

Cargo — Chefe de Almoxarifado

Atribuicodes:

Chefiar, dirigir e controlar os servigos de almoxarifado e outras atividades afins,
respondendo pelos encargos a eles atribuidos;

Determinar a distribuicao, controle, orientacdo e coordena¢ao dos servigos de
almoxarifado;

Chefiar o controle de gastos com combustiveis, pecas ¢ manutencdo dos veiculos,
maquinas ¢ caminhdes;

Assumir responsabilidade pelas necessidades e fornecimento de pecas e/ou materiais;

Determinar e chefiar as atividades cadastrais do almoxarifado e outras atividades
afins.




Grupo — Chefia

Cargo — Chefe da Unidade Basica de Saude

Atribuicoes:

Gerenciamento da equipe de enfermagem e participacdo com a equipe de satde no
planejamento, coordenagao e avaliacdo das agdes de saude;

Coordenacdo das agdes educativas e campanhas de satde instituidas pelo Ministério
da Saude e pela Secretaria Municipal de Saude;

Conhecer as diretrizes do Sistema Unico de Satide (SUS) e as normas técnicas
vigentes, podendo identificar e avaliar os problemas de saude e elaborar planos de
intervencao;

Gerenciamento de servigos e(ou) da Unidade Basica de Saude;

Desenvolver agdes de programacao e avaliagdo das atividades de enfermagem; delegar
e distribuir tarefas para os funcionarios; supervisionar a equipe de enfermagem e as
atividades realizadas;

Realizar a previsdo e provisdo de material e equipamentos necessarios as acoes de
enfermagem auxiliando na conservacdo de aparelhos e equipamentos e, quando
necessario, solicitando concertos;

elaborar e atualizar procedimentos, rotinas e normas de enfermagem,;
revisar periodicamente o registro de dados e os sistemas de comunicagao;
Analisar e avaliar a assisténcia prestada a comunidade;

Exercer outras atividades afins.

Grupo — Chefia

Cargo — Chefe de Licitacao

Atribuicoes:

Gerenciar a equipe de licitagdes e participar do planejamento, coordenagdo e
avaliacdo das atividades do setor;

Coordenar procedimentos e rotinas do setor, estabelecendo prioridades nos
procedimentos a serem executados pela comissdo de licitagdes e Pregoeiro.

Executar atividades profissionais relacionadas com a area de licitagdes, de acordo
com as competéncias da unidade onde atua;

Planejar, coordenar e executar as agdes dentro do seu ambito e competéncia,
assessorandoaos servidores da area;




Executar outras atividades inerentes a sua funcdo, dentro da ética, conceitos e
responsabilidade;

Chefiar o Setor de licitagdes da Prefeitura Municipal,

Avocar e delegar atribui¢des a servidores lotados em seu setor.

Coordenara elaboracdo e a forma de licitagdo, considerando o montante previsto da
contratagdo e solicitagdo da diretoria interessada;

Acompanhar as licitagdes para aquisi¢ao ou alienagao de material permanente ou de
consumo;

Zelar para que os membros da Comissdo de Licitacdes recebam e abram as propostas
nos prazos e horas marcados, solicitando aos presentes a assinatura das mesmas;

Executar outras atribuigoes afins.

Grupo — Assessoramento

Cargo — Assessor de Controle Interno

Atribuicoes:

Avaliar o cumprimento e a execucao dos programas, objetivos € metas previstos nos
instrumentos de planejamento (Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Or¢amentarias
(incluido o Anexo de Metas Fiscais) e Lei Orcamentaria Anual), bem como o
cumprimento e a execu¢do das metas bimestrais de arrecadacdo e do cronograma de
execucao mensal de desembolso;

Acompanhar o cumprimento da programacao de atividades e projetos, com o objetivo
de avaliar a conformidade de sua execucdo, bem como acompanhar as politicas
publicas e avaliar os seus resultados;

Avaliar a legalidade e a legitimidade da gestdo contabil, or¢amentaria, financeira,
patrimonial, e de pessoal, entre outras areas administrativas, bem como avaliar os
resultados dessas gestdes sob a dtica da economicidade, da eficiéncia e da eficacia;

Avaliar a observancia dos limites atinentes ao endividamento do Poder, bem como se
foram adotadas as providéncias previstas no art. 31 da Lei Complementar Federal n°
101, de 4 de maio de 2000, para a recondugdo dos montantes das dividas consolidada
e mobilidria aos respectivos limites;

Avaliar a observancia dos limites atinentes a despesa total com pessoal, previstos nos
arts. 19 e 20 da Lei Complementar Federal n° 101, de 2000, bem como se foram
adotadas as providéncias previstas nos arts. 22 e 23 da mesma lei para a recondugao da
despesa total com pessoal aos respectivos limites;

Avaliar os gastos com saude e com educacao (incluidos os gastos com a remuneragao
dos profissionais do magistério a serem cobertos com recursos do Fundo de
Manuten¢ao e Desenvolvimento da Educa¢do Basica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educag¢ao);




e Avaliar a observancia dos limites e das condi¢des para realizacdo de operacdes de
crédito e inscricdo em Restos a Pagar;

e Avaliar a destinacdao de recursos obtidos com a alienagdo de ativos, considerando as
restricdes estabelecidas na Lei Complementar Federal n° 101, de 2000;

e Avaliar, de forma seletiva, com base em critérios de materialidade, risco e relevancia,
a adequacao dos procedimentos licitatorios ¢ dos contratos celebrados as normas
estabelecidas na Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e na Lei Federal n°
10.520, de 17 de julho de 2002;

e Avaliar a concessao de subvencdes e os atos de renuncia de receita;

e Exercer outras atividades a fins.

Grupo — Assessoria

Cargo — Assessor de Gabinete

Atribuicodes:

e Assessorar o gabinete nos sérvios de relagdes publicas, na preparagdo das audiéncias,
na recepgdo e nos encargos de representacao;

e Assessorar na organizacdo do protocolo do cerimonial dos atos publicos ou
administrativos;

e Atender as partes que demandam ao gabinete e encaminha-los aos respectivos 6rgaos
da administragio;

e Preparar o expediente para o preparo do Chefe do Executivo;

e Receber e registrar o expediente recebido da Camara Municipal de Vereadores;

e Redigir, registrar e expedir a correspondéncia do Gabinete;

e Organizar o documentario administrativo, social, politico e economico do municipio;

e Conduzir outros trabalhos relacionados com seu campo de atuacdo ou que lhe sejam
determinados pelo Prefeito.

Grupo — Assessoria

Cargo — Assessor de direciao

Atribuicoes:

e Assessorar os Departamentos quanto as atividades desempenhadas em suas
competéncias;

e Assessorar na busca de meios de otimizacdo, maximizacdo e efetividade dos




Departamentos publicos;

Participar de reunides dos Departamentos tomando nota das proposicdes apresentadas
e decisOes tomadas;

Assessorar na elaboracdo de instrugdes e ordem de servicos, por ventura expedidos
pelos Departamentos;

Assessorar na implantagdo de medidas visando assegurar o cumprimento de decisoes;

Executar outras atribui¢cdes afins.

Grupo — Direcao

Cargo — Diretor Departamento de Obras

Atribuicoes:

Cumprir as competéncias do Departamento de que trata esta lei;

Promover, orientar e avaliar as obras publicas realizadas diretamente pela Prefeitura,
bem como a fiscalizag¢do das executadas sob regime de empreitada;

Articular-se com os 6rgaos da Prefeitura Municipal a elabora¢dao do programa de obras
publicas do Municipio;

Promover a execucdo de obras e servicos de conservagdo c¢ recuperacao periddica dos
prédios publicos municipais;

Promover a preparacdo de subsidios técnicos para os editais de concorréncia para
obras publicas de competéncia da Prefeitura;

Promover a organizagdo e atualizagdo do cadastro de logradouros pavimentados,
abertos e projetados com registro das obras em andamento e de outros dados
necessarios a visualizacao, controle e acompanhamento dos servigos da Prefeitura;

Promover a execucdo de desenhos, mapas, plantas, graficos, levantamentos
topograficos e demais trabalhos necessarios a realiza¢ao das obras publicas;

Chefias os trabalhos topograficos necessarios aos servigos de engenharia da Prefeitura;

Zelar pela seguranca e integridade dos servidores municipais no exercicio de suas
fungdes;

Conduzir outros trabalhos relacionados com seu campo de atuagdo ou que lhe sejam
determinados pelo Prefeito.




Grupo — Direcao

Cargo — Diretor Departamento de Defesa Civil

Atribuicodes:

Cumprir as competéncias do Departamento de que trata esta lei;
Articular, coordenar, gerenciar as acdes de defesa civil no municipio, manter
atualizadas e disponiveis as informagdes relacionadas com a defesa civil;

Fazer cessar as atividades que violem as normas de defesa civil, saude, higiene,
seguranca publica, sossego e outras de interesse da coletividade;

Fazer cumprir as determinagdes emanadas do poder publico, elaborar e implementar
planos diretores de defesa civil, planos de contingéncia e de operagdes, bem como
programas e projetos relacionados com o assunto;

Acompanhar e orientar vistorias de areas de risco, intervir ou recomendar a
intervengdo preventiva, o isolamento e a evacuagdao da populacdo de areas e de
edificagdes vulneraveis;

Promover e apoiar a implementagdo e o funcionamento da COMPDEC;

Propor ao Chefe do Executivo a declaragao de situagdo de emergéncia e a decretagao
do estado de calamidade publica.

Promover treinamentos e capacitagdo para os servidores lotados no departamento;

Conduzir outros trabalhos relacionados com seu campo de atuagdo ou que lhe sejam
determinados pelo Prefeito.

Grupo — Direcao

Cargo — Diretor Departamento de Fazenda

Atribuicodes:

Cumprir as competéncias do Departamento de que trata esta lei;

Assessorar o Prefeito na formulagdo e implantagdo das politicas fiscal e tributaria da
Prefeitura;

Estudar o comportamento da receita e tomar medidas para a sua melhoria;

Coordenar estudos visando a atualizagdo e revisdo da legisla¢do tributaria e preparar
anteprojetos de leis ou projetos de decretos sobre matéria tributaria;

Aprovar normas destinadas a facilitar ¢ uniformizar a aplicagdo das praticas




tributarias;

Instruir e fazer instruir contribuintes sobre o cumprimento da legislagdo tributaria
municipal orientando campanhas de esclarecimento ao publico;

Promover a divulga¢do de informagdes fiscais ou exposicdes que mostrem a
presencados contribuintes no esfor¢o de desenvolvimento municipal;

Fazer instruir os contribuintes sobre o cumprimento da legislacao tributaria, com o
objetivo de evitar a sonegagdo, evasdo ou fraude no pagamento dos tributos
municipais;

Promover a arrecadacao das rendas nao tributaveis;

Estudar o comportamento da despesa e propor medidas visando a racionalizagdo de
gastos;

Autorizar a restituicdo de finangas, caucdes e depositos;

Articular-se com os demais oOrgdos da Prefeitura visando a implementa¢do de
procedimentos coerentes com a racionalizagdo das despesas;

Assessorar 0s 0rgdos municipais na execucao da politica contdbil-financeira adotada
pela Prefeitura;

Conduzir outros trabalhos relacionados com seu campo de atuagao ou que lhe sejam
determinados pelo Prefeito.

Grupo — Direcao

Cargo — Diretor Departamento de Assisténcia Social

Atribuicoes:

Cumprir as competéncias do Departamento de que trata esta lei;

Assessorar o Prefeito nos assuntos relacionados com a formulagdo da politica
detrabalho e a¢do social do Municipio;

Promover a elaboragdo do diagnostico dos principais problemas sociais do Municipio
para cuja solucdo a Prefeitura possa colaborar;

Coordenar a elaboragdo e a execucdo de cursos e programas de assisténcia social, o
desenvolvimento comunitario € promogao social;

Propor estratégias de agdo, em face dos problemas prioritarios do Municipio;

Propor politicas sociais que estimulem individuos e grupos a se organizar e participar
na solu¢ao de seus problemas;

Conduzir outros trabalhos relacionados com seu cargo de atuagdo ou que lhe sejam
determinados pelo Prefeito.




Grupo — Direcao

Cargo — Diretor Departamento de Saude

Atribuicoes:

Cumprir as competéncias do Departamento de que trata esta lei;

Programar e dirigir a execu¢do de medidas e a¢des que objetivem a melhoria e a
preservacao da satide no Municipio;

Planejar os programas e agdes para as Unidades de Saude;

Promover e orientar estudos e pesquisas relativos aos problemas de satde no
Municipio;

Manter contatos com a comunidade para avaliagdo das atividades desenvolvidas nas

unidades basicas de saude;

Analisar a produgdo dos Sistemas de Internagdes Ambulatorial e Hospitalar com
base nos parametros estabelecidos pela legislagdo em vigor;

Controlar os servicos de alto custo ou complexidade das internagdes ambulatorial e
hospitalar;

Autorizar a emissao das Autorizagdes de Internagdo Hospitalar;

Responder nos casos de tratamento fora de domicilio;

Solicitar realizagdo de auditoria médica nas situagdes que se fagam necessarias;
Supervisionar os servigos sob a responsabilidade das unidades basicas;
Promover campanhas preventivas de educacao sanitaria;

Realizar estudos epidemioldgicos;

\

Dar ciéncia a classe médica do Municipio sobre o controle e a prevencao de
epidemias;

Coordenar campanhas de vacinagcdo no Municipios;
Avaliar os resultados das agoes basicas de saude;
Garantir o atendimento médico-odontol6gico nas unidades bésicas de saude;

Conduzir outros trabalhos relacionados com seu cargo de atuagdo ou que lhe sejam
determinados pelo Prefeito.

Grupo - Direcao




Cargo — Diretor Departamento de Desenvolvimento e Planejamento

Atribuicoes:

Cumprir as competéncias do Departamento de que trata esta lei;

Definir e implementar programas e projetos de desenvolvimento do municipio,
abrangendo as areas de desenvolvimento fisico territorial e urbanistico;

Promover a integragdo de distrito e comunidades e o fomento ao desenvolvimento
econdmico;

Auxiliar o Prefeito no cumprimento do Programa de Metas estabelecido no Plano
Plurianual de Governo para o setor de Planejamento quanto a formulagao democratica
da politica de Desenvolvimento e Planejamento socioecondmico sustentavel
municipal de contexto regional;

Participar de camaras e projetos intersetoriais, da rede de colaboracdo governo-
sociedade e Conselhos Municipais com interface na area de atuagao;

Propor medidas visando a melhoria da qualidade e produtividade do setor de
Desenvolvimento e Planejamento municipal;

Propor e implantar novos modelos e padrdoes de gerenciamento dos recursos
municipais;

Avaliar o impacto socioecondmico das politicas e programas do governo municipal e
elaborar estudos especiais para a reformulagdo de politicas;

Viabilizar novas fontes de recursos junto as esferas estadual e federal para o
desenvolvimento dos planos de governo;

Conduzir outros trabalhos relacionados com seu cargo de atuacao ou que lhe sejam
determinados pelo Prefeito.

Grupo - Direcao

Cargo — Diretor Departamento Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente

Atribuicoes:

Cumprir as competéncias do Departamento de que trata esta lei;

Assistir ao Prefeito na formulagdo e na realizagdo de seminarios, estudos, pesquisas €
diagnosticos relacionada a atividade agropecudria;

Dirigir as equipes técnicas encarregadas de realizar os trabalhos relacionados com o
setor da agricultura e pecudria;

Levantar subsidios e elaborar pareceres sobre as questdes relacionadas com o
desenvolvimento da agropecudria do Municipio;

Manter-se informado sobre a legislacdo pertinente as instituicdes e ao mercado
comercial bem como difundi-la entre os interessados;




Dar pareceres sobre projetos de investimentos de agronegocio a luz da politica de.
desenvolvimento econdmico local;

Levantar as informagdes estatisticas basicas para a elaboracdo de politicas publicas de
desenvolvimento da agricultura e da pecuaria;

Examinar projetos de localizagdo de novos empreendimentos de agropecudria
aplicando a legislagdo e os critérios estabelecidos pela politica municipal,

Dirigir trabalhos de preservacdo ambiental, instituindo projetos e programas de
incentivo aos proprietarios de terra para a preservacao das matas nativas;

Elaborar e executar projetos de preservagao ambiental, com identificacdo e areas de
reserva legal e de protecdo, bem como areas consideradas de conservagdo ambiental;

Buscar meios e recursos para ofertar cursos e seminarios de capacitaciao e informacao
ambiental;

Conduzir outros trabalhos relacionados com seu campo de atuagdo ou que lhe sejam
determinados pelo Prefeito.

Grupo — Direcao

Cargo — Diretor Departamento de Recursos Humanos

Atribuicodes:

Cumprir as competéncias do Departamento de que trata esta lei;

Coordenar, supervisionar e orientar as atividades de recrutamento e selecdo de
servidores;

Determinar a publicagdo dos editais e informagdes sobre concursos, assim como dos
respectivos resultados;

Providenciar os levantamentos setoriais anuais para o plano de lotagao dos orgdos da
Prefeitura e a revisdo periddica dos planos de cargos e carreiras;

Estudar e consultar os servidores e seu 6rgao representativo para propora implantacao
de medidas que proporcionem melhores condi¢gdes de trabalho na Prefeitura;

Aplicar e fazer aplicar as leis e regulamentos referentes ao pessoal da Prefeitura,
inclusive em relacdo ao estagio probatorio;

Promover o encaminhamento de servidores a inspecdo médica para fins de admissdo,
licenca, aposentadoria e outros procedimentos legais;

Assinar as folhas de pagamento do pessoal da Prefeitura;

providenciar para que seja mantido arquivo de leis, decretos e outros atos normativos
de interesse para a administracao de pessoal;




e Conduzir outros trabalhos relacionados com seu campo de atuagdo ou que lhe sejam
determinados pelo Prefeito.

Grupo — Direcio

Cargo — Diretor Departamento Administracao

Atribuicodes:
e Cumprir as competéncias do Departamento de que trata esta lei;

e Assessorar o Prefeito na formulagdo e implantagdo da politica administrativa da
Prefeitura;

e Assessorar os Orgdos da Prefeitura na implantagdo e execucdo da politica
administrativa adotada pelo Governo Municipal;

e Promover, na Prefeitura, a implantacdo e valorizagdo dos programas de
classificagdo de pessoal recrutamento e sele¢ao dos servidores;

e Assinar os editais de concursos publicos, designar nomes para compor as comissdes
examinadoras e os fiscais de provas, e submeter ao Prefeito os resultados dos
concursos para a sua homologagao;

e Propor o provimento e a vacancia dos cargos publicos municipais;
e Propor ao Prefeito a lotacdo nominal e numérica dos 6rgdos da Prefeitura;

e Promover. Anualmente estudos e analise de cargos e fungdes, sugerindo ao Prefeito
a criagdo de novos cargos, o provimento de cargos vagos € a extingdo ou a
declaragdo de desnecessidade de cargos existentes;

e Promover, anualmente o levantamento dos dados necessarios a apuracao de
merecimento do pessoal para efeito de progressao;

e Promover o recolhimento do material inservivel ou em desuso e providenciar a sua
redistribuicdo, recuperacao ou aliena¢do conforme o caso;

e Promover e supervisionar as atividades de conservagdo dos prédios moveis,
instalagdes, maquinas de escritdrio e equipamentos leves da Prefeitura;

e Conduzir outros trabalhos relacionados com seu campo de atuacdo ou que lhe sejam
determinados pelo Prefeito.

Grupo — Direcao

Cargo — Diretor Departamento de Educacio

Atribuicoes:




e Cumprir as competéncias do Departamento de que trata esta lei;

e Promover, coordenar, orientar, controlar e avaliar a execu¢do da politica
educacional do Municipio, articulando-se com o Conselho Municipal de Educagao,
em consonancia com a do Estado e da Unido, visando a expansdo e a melhoria do
ensino municipal;

e Promover e acompanhar o desenvolvimento de estudos, levantamentos e pesquisas,
objetivando o diagnostico para melhoria da qualidade do ensino, bem como atender
as demandas de informagdes por parte dos diversos setores governamentais;

e Promover e acompanhar a execugdo de convénios com o Estado e outras esferas, no
sentido de definir uma politica de a¢do voltada para a educagdo infantil e o ensino
fundamental;

e Promover a valorizacdo, a orientagdo e o aperfeicoamento dos profissionais do
ensino municipal;

e Promover a orientagdo a supervisdo e a inspe¢ao das atividades educacionais e
administrativas, inclusive das desenvolvidas nas escolas particulares de educagdo
infantil;

e Promover a elaboracao dos curriculos, observando as diretrizes constantes na
legislagao e pronunciamentos dos Conselhos de Educacao;

e Promover assisténcia aos responsaveis pelos estabelecimentos de ensino,
orientando-os na elaboragdo e na implantacio de seus planos e programas de
trabalho;

e Promover a andlise e a sele¢do do material didatico-pedagogico, providenciando sua
aquisicdo e a orientacao quanto a sua devida utilizagao;

e Providenciar o acompanhamento fisico-financeiro das obras e projetos educacionais
decorrentes de convénios e contratos, bem como a prestacdo de contas dos recursos
aplicados, mantendo o Prefeito informado;

e Promover e supervisionar os servicos relacionados ao Fundo de Manutengdo e
Desenvolvimento da Educacao Basica e de Valorizacao do Magistério (FUNDEB);

e Promover a avaliagdo peridodica do sistema municipal, objetivando a sua
realimentagdo e melhoria de qualidade;

e (Conduzir outros trabalhos relacionados com seu campo de atuagdo ou
quedeterminados pelo Prefeito.

Grupo — Direcao

Cargo — Diretor do Departamento Municipal de Transportes




Atribuicodes:

Orientar, distribuir, supervisionar e executar trabalhos inerentes a sua area;

Coordenar procedimentos e rotinas do setor, estabelecendo prioridades nos
procedimentos a serem executados;

Verificar os trabalhos a serem realizados;

Responsabilizar-se pelas manutengdes periddicas da frota, entrega e retirada de
veiculos no local da manutencao;

Avocar e delegar atribuicdes a servidores lotados em seu setor.

Orientar e informar a necessidade compras e os estoques, de eventuais pecas e
produtos relacionados com a manutengao da frota;

Coordenar a elaboracdo do planejamento de transportes contratados, bem como
fiscalizar a execu¢do dos contratos;

Assessorar os departamentos na elaboracao de propostas e pesquisas de mercado
para aquisicao de pecas e equipamentos para os veiculos publicos;

Acompanhar as licitagdes para aquisicdo de pegas e equipamentos de veiculos
publicos;

Elaborar o controle de veiculos e combustivel, bem como a quilometragem diarias
de rodagem, o consumo e qualquer avaria ocorrida nos veiculos publicos;

Assessorar na implantacdo de medidas visando assegurar o cumprimento dos
contratos de transporte firmados pelo Municipio;

Executar outras atribui¢des afins.

Grupo - Direcao

Cargo — Diretor Departamento Municipal de Esporte

Atribuicoes:

Cumprir as competéncias do Departamento de que trata esta lei;

Dirigir e fiscalizar as atividades desenvolvidas em pragas, parques e ginasios de
esportes do Municipio;

Participar da programacdo de eventos esportivos nas dependéncias do Municipio;

Providenciar a aquisicdo de bens e materiais necessarios aos equipamentos
desportivos do Municipio tomando as medidas cabiveis para o seu devido
reabastecimento;




e FElaborar o calendario das competi¢des, eventos e certames a serem realizados;
e Administrar os programas de recreacao e lazer desenvolvidos pelo Municipio;
e Incentivar e orientar as praticas recreativas e de lazer pela comunidade;

e Prestar assisténcia a instituicdes ndo oficiais existentes no Municipio que tenham por
objetivo a difusdo e o desenvolvimento de praticas e acdes recreativas e de lazer junto
a populacao;

e Orientar a implantagdo de programas de recreacdo e lazer em colaboracdo com
entidades, clubes e associa¢des comunitarias;

e Supervisionar a administragdo dos parques infantis mantidos pelo Municipio;
e Organizar o calendario de realiza¢des recreativas no dmbito municipal;
e Programar, dirigir e supervisionar a realizagdo de desfiles;

e Conduzir outros trabalhos relacionados com seu campo de atua¢do ou que lhe sejam
determinados pelo Prefeito.

Grupo — Direcao

Cargo — Diretor Departamento Municipal de Turismo e Cultura

Atribuicoes:

e Cumprir as competéncias do Departamento de que trata esta lei;

e Desenvolver projetos e atividades que visem a protecdo do patrimonio cultural,
historico, artistico e natural do Municipio;

e Planejar as a¢des de fomento as atividades culturais com visdo ampla e integrada,
considerando a cultura como uma 4rea estratégica para o desenvolvimento do
Municipio;

e Buscar a valorizacdo de todas as manifestagdes artisticas e culturais que expressam a
diversidade étnica e social do Municipio;

e Pesquisar, registar, classificar, organizar e expor ao publico a documentagdo e os
acervos artisticos, culturais e historicos de interesse do Municipio;

e Estruturar o calendario dos eventos culturais do Municipio;




Desenvolver programas e projetos de fomento e divulgacao do Turismo no Municipio,
estudo de politicas publicas de incentivo ao turismo e a possibilidade de sua aplicagao;
Desenvolver outras atividades afins.

Grupo — Coordenacgao

Cargo — Coordenador do Centro de Referéncia de Assisténcia Social

Atribuicodes:

Gerenciamento da equipe do CRAS, no planejamento, coordenacdo e avaliagdo das
acoes de assisténcia social.

Coordenacdo de acdes e campanhas educativas instituidas pelo Ministério do
Desenvolvimento Social.

Conhecer diretrizes e as normas técnicas vigentes, podendo identificar e avaliar
problemas da assisténcia social e elaborar planos de intervengao.

Gerenciamento de Servigos do CRAS;




Desenvolver acdes de programagdo e avaliacao das atividades desenvolvidas pelo
CRAS;

Elaborar e atualizar procedimentos, rotinas € normas da assisténcia social;
Revisar periodicamente o registro de dados e os sistemas de comunicagao;
Analisar e avaliar a assisténcia prestada a comunidade;

Conduzir outros trabalhos relacionados com seu campo de atuacdo ou que lhe sejam
determinados pelo Prefeito.

Grupo — Coordenacgao

Cargo — Coordenador da Clinica de Fisioterapia

Atribuicoes:

Atuar como responsavel técnico na Clinica de Fisioterapia Municipal;

Gerenciamento da equipe de Fisioterapia Municipal, no planejamento, coordenagdo
e avaliacao das agdes implementadas.

Coordenagdo de agdes e campanhas educativas instituidas pelo Ministério da Saude
e orgao de classe competente.

Conhecer diretrizes e as normas técnicas vigentes, podendo identificar e avaliar




problemas dafisioterapia local e elaborar planos de intervengao.
Gerenciamento de Servigos de fisioterapia;

Desenvolver acdes de programacao e avaliacdo das atividades desenvolvidas pela
Fisioterapia Municipal;

Elaborar e atualizar procedimentos, rotinas e normas da Fisioterapia Municipal;
Revisar periodicamente o registro de dados e os sistemas de comunicagao;
Analisar e avaliar a assisténcia prestada a comunidade;

Conduzir outros trabalhos relacionados com seu campo de atuagdo ou que lhe sejam
determinados pelo Prefeito.




